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Vergleich von Sozialversicherungsabgaben und Einkommenssteuer
in Frankreich und Deutschland

In dieser Studie mdchten wir lhnen die Unterschiede bei den Abziigen vom Bruttogehalt in
Deutschland und Frankreich und die Auswirkungen auf das Nettogehalt erlautern.

Diese Daten sind interessant fur:

e Unternehmen, die ihre Kosten fiir eine bestimmte Stelle in Deutschland mit den Kosten fir
dieselbe Stelle in Frankreich vergleichen wollen

e Kandidaten, die ihr Brutto- oder Nettogehaltsniveau fiir eine Stelle in Deutschland im
Vergleich zu einer Stelle in Frankreich berechnen méchten.

Natrlich gibt es viele verschiedene Situationen, die einen gewissen Einfluss auf Gebiihren und
Steuern haben (Familienstand, Kinder, Kirchenzugehorigkeit in Deutschland, Region usw.). Wir legen
fir unsere Berechnungen daher folgenden Profile zugrunde:

Frankreich Deutschland
— alleinstehender Arbeitnehmer — alleinstehender Arbeitnehmer
— kinderlos — kinderlos
— mit unbefristetem Arbeitsvertrag — wohnhaft in Nordrhein-Westfalen
— wohnhaftin Frankreich — Lohnsteuerklasse 1 zugehorig!

— zahlt keine Kirchensteuern?

Typische Fragen, auf die Sie hier eine erste Antwort finden:

e  Welches Bruttogehalt muss ich in Frankreich aushandeln, damit ich das gleiche
Nettogehalt wie in Deutschland bekomme?

e Welches Nettogehalt erwartet mich in Frankreich bei einem bestimmten Bruttogehalt,
das mir angeboten wird?

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iber die Hohe der Sozialversicherungsabgaben und
Steuern in Frankreich und Deutschland fiir verschiedene Bruttolohnniveaus sowie liber das
Verhaltnis von Brutto- zu Nettogehalt in Frankreich und Deutschland im Vergleich.

Dabei ist zu beachten, dass wir gewisse finanzielle Vorteile, die sich fiir den Arbeitnehmer und den
Arbeitgeber durch den Arbeitsvertrag ergeben kénnen, v.a. fir die Einstufung des Steuerniveaus,
nicht beriicksichtigt haben (Essensgutscheine, Gewinnbeteiligung und andere Zusatzverglitungen,
private Zusatzkrankenversicherung etc.).

1 Lohnsteuerklasse 1 entspricht einer alleinstehenden Person ohne Kinder, Ehepaare gehoren in der Regel der Klasse 4 an. Wenn die
Ehepartner sehr unterschiedliche Lohne haben oder einer von ihnen kein Einkommen hat, kann eine Kombination der Klassen 3 und 5
angewendet werden. Klasse 2 betrifft alleinstehende Personen mit einem Kind.

2 |In Deutschland gibt es eine Kirchensteuer, die ebenso wie andere Sozialabgaben direkt vom Bruttogehalt abgezogen wird. Diese Steuer
gibt es in Frankreich nicht. Die Kirchensteuer wird auf der Grundlage von etwa 1% bei einem Bruttogehalt von 30.000 € und 3% bei einem
Bruttogehalt von 100.000 € berechnet. Darliber hinaus ist zu beachten, dass der Betrag in jedem Bundesland in Deutschland
unterschiedlich hoch ist.
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Frankreich Deutschland Deutschland
B jah hal
A:‘I;Zti‘t’:‘aehﬁﬁ‘z alt des 25000€ | 100% | 25000€  100% 28000 € | 100 %
Abgaben des Arbeitgebers 5911€ | 23,5% 4693 € 19% 5256 € 19%
ire;zggs;:e” dersStellefirden) 5511 ¢ 119359 | 29693€  119%  33256€| 119%
Z‘:E‘;‘t"neerﬁ';heer;“”gsabgabe” desl s 473 | 229% 5081 € 20%  5691€ | 20%
Nettogehalt vor Steuerabzug 19527 € 78 % 19919 € 80 % 22309 € 80%
Einkommenssteuer 384 € (1,5%) 2087 € (8%) 3186 € (10,5%)
Jahresnettogehalt 19143 € 17 882 € 19571 €
Frankreich Deutschland Deutschland
5 -
A:‘;Z‘t’fe':;ig;ha't des 35000€ | 100% |35000€ |100%| 39500€ | 100%
Abgaben des Arbeitgebers 12489 € 355% 6571€ | 19% | 7415¢€ 19 %
iee.iﬁke?fgfgier Stelleflr | - 1g0e | 1355% |41571€ |119%| 46915€ | 119%
Zzz'i\';’gft';:ﬁxzrgssabgabe” 7557€ | 21,5% | 7114€ | 20% | 8028¢€ 20 %
Nettogehalt vor Steuerabzug 27 443 € 78,5 % 27886€ | 80% | 31472¢€ 80 %
Einkommenssteuer 1522 € (4,5%) 4355 €(12,5%) 5467 € (14%)
Jahresnettogehalt 25941 € 23531 € 26 005 €
Frankreich Deutschland Deutschland
i:‘;g‘t’:‘ﬁ':‘ﬁiha“ des 50000€ | 100% |50000€ | 100% | 56500€ | 100%
Abgaben des Arbeitgebers 20835€ | 41,5% | 9387€ | 19% 10607 € 19%
if;:irt“gtgg::e” der Stelle flrden| ) o3 ¢ | 141509 | 59387¢€ | 119% | 67107€ | 119%
Sozialversicherungsabgaben des
Arbeitnehmers 10648 € | 21,5% 10162€ | 20% 11484 € 20%
Nettogehalt vor Steuerabzug 39352€ | 78,5% |39838€ | 80% 45516 € 80%
Einkommenssteuer 4547 € (9%) 8283 € (16,5%) 10 681 € (19%)
Jahresnettogehalt 34805 € 31755 € 34835 €
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Frankreich Deutschland Deutschland

Bruttojahresgehalt des

R 75 000 € 100 % 75000 € 100% 85500€ | 100%
Arbeitnehmers

Abgaben des Arbeitgebers 32464 € | 43,5% 12677 € 17% 13686 € 16%

Gesamtkosten der Stelle fir den

. 107464 €| 143,5% 87677 € 117% 99186€| 116%
Arbeitgeber

Sozialversicherungsabgaben des

Arbeitnehmers 15595 € 21% 13578 € 18% 14586€| 17%
Nettogehalt vor Steuerabzug 59405 € 79 % 61422 € 82% 70914€| 83%
Einkommenssteuer 9961 € (13,5%) 16 896 € (22,5%) 21 456 € (25%)
Jahresnettogehalt 49444 € 44526 € 49 458 €
Frankreich Deutschland Deutschland

Bruttojahresgehalt des

. 100000€| 100% |100000€ | 100% | 113 000 € 100 %
Arbeitnehmers

Abgaben des Arbeitgebers 43193€ | 43% | 13685€ | 14% 13686 € 12 %
Gesamtkosten der Stelle firden) ;5 193¢ | 1439 |113685¢€ | 114% | 126686€ | 112%
Arbeitgeber
Sozialversicherungsabgaben des

. 20543 € | 20,5% | 14586€ |145% | 14586 € 13%
Arbeitnehmers
Nettogehalt vor Steuerabzug 79457 € | 795% | 85414€ | 855% | 98414 € 87 %
Einkommenssteuer 15 375 € (15,5%) 28 270 € (28%) 34316 € (30 %)
Jahresnettogehalt 64 082 € 57 144 € 64 098 €

Die Analyse bestatigt die allgemeine Beobachtung zum Vergleich der Léhne in den beiden Léandern:
Bei gleichem Bruttolohn ist der Nettolohn in Deutschland etwa 10% niedriger als in Frankreich.

Die Sozialversicherungsbeitrage fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind in Deutschland praktisch
gleich hoch (fast gleicher Prozentsatz fiir beide Parteien). In Frankreich hat der Arbeitgeber deutlich
hohere Abgaben als der Arbeitnehmer zu leisten (siehe Tabellen), jedoch ist die Hohe der
Einkommenssteuer in Frankreich viel niedriger (ungefahr die Halfte) als in Deutschland.

Fazit

Um das gleiche Nettogehaltsniveau zu erreichen, muss das Bruttogehalt in Deutschland etwa 10-
15% hoher sein als in Frankreich bzw. um das Nettogehalt aus Deutschland in Frankreich
beizubehalten, darf das Bruttogehalt in Frankreich 10-15% niedriger sein als in Deutschland.

Der Arbeitgeber kann ein héheres Bruttogehalt in Deutschland mit den geringeren Sozialabgaben
ausgleichen und hat durch die Erhohung des Gehalts im Vergleich zu Frankreich nicht unbedingt
hohere Gesamtkosten fiir die Stelle.
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Die Ergebnisse dieser Analyse sind gerundet, und wir Gibernehmen keine Gewahr fiir die Genauigkeit
und Exaktheit der genannten Zahlen. Dariiber hinaus kann eine endgliltige Berechnung erst nach
Berucksichtigung spezifischer Informationen zum Unternehmen ( z.B. Tarifvertrage, Versicherungen
und Essensgutscheine) und zur privaten Situation der Person (z.B. Bundesland, Familienstand,
Kinder, Kirchenzugehorigkeit) vorgenommen werden.

Fir eine individuelle Gehaltsanalyse fiir eine spezifische Stelle kontaktieren Sie uns gern per
Tel. +33184 16 78 94

Email : contact@eurorekruter.com

Quelle fiir Berechnungen der Abgaben in Frankreich:
https://mon-entreprise.urssaf.fr/simulateurs/salaire-brut-net

Quelle fiir Berechnungen der Abgaben in Deutschland:
https://www.brutto-netto-rechner.info/gehalt/gehaltsrechner-arbeitgeber.php
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