I*Euro ReRruter
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Comparaison des cotisations sociales et de I'imp6t sur le revenu
en France et en Allemagne

Dans cette étude, nous souhaitons comparer les prélevements sur le salaire brut en Allemagne et en
France et observer leur impact sur le salaire net.

Ces données peuvent étre intéressantes pour :

e Les entreprises, souhaitant comparer le co(it d’'un poste donné en France avec les co(ts pour
le méme poste en Allemagne.

e Les candidats, qui souhaitent calculer leur niveau de salaire brut ou net pour un poste en
Allemagne par rapport a un poste en France.

Bien entendu, de nombreux facteurs peuvent exercer une influence sur les frais et les imp6ts
(situation familiale, enfants, affiliation a I'église en Allemagne, région, etc.). Nous nous baserons
donc sur les profils suivants pour nos calculs :

France Allemagne
— Salarié célibataire — Salarié célibataire
— Sans enfant — Sans enfant
- EnCDI — Résidant en Rhénanie-du-Nord-
— Résidant en France Westphalie
— Appartenant a la classe d’imp6t sur le
revenu 1?

— Ne paie pas d’impdts ecclésiastiques?

Questions types pour lesquelles vous trouverez ici des éléments de réponse :

e Quel salaire brut dois-je négocier en Allemagne pour obtenir le méme salaire net qu’en
France ?

e A quel salaire net puis-je m’attendre en Allemagne étant donné un certain salaire brut qui
m’est proposé ?

Le tableau ci-dessous donne un apercu du niveau des cotisations sociales et des impo6ts en France et
en Allemagne pour différents niveaux de salaire brut, ainsi qu’une comparaison entre le salaire brut
et le salaire net en France et en Allemagne.

Il est a noter que nous n’avons pas pris en compte certains avantages financiers qui peuvent étre
favorables pour le salarié et I'employeur, notamment au niveau fiscal : chéques déjeuner,
intéressement et participation, mutuelle etc.

1 la classe d’imp6t sur le revenu 1 correspond a une personne seule sans enfants, les couples mariés appartiennent généralement a la
classe 4. Si les conjoints ont des salaires trés différents ou si I'un d’eux n’a pas de revenu, une combinaison des grades 3 et 5 peut étre
appliquée. La classe 2 concerne les personnes seules avec un enfant.

2 En Allemagne, il existe un imp6t ecclésiastique qui, comme les autres cotisations de sécurité sociale, est déduit directement du salaire
brut. Cette taxe n’existe pas en France. L'impot ecclésiastique est calculé sur la base d’environ 1% pour un salaire brut de 30 000 € et de
3% pour un salaire brut de 100 000 €. En outre, il convient de noter que le montant est différent dans chaque Etat fédéral en Allemagne.
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France Allemagne Allemagne
Salaire annuel brut du salarié 25000 € 100 % 25000 € 100% | 28000€ | 100%
Charges patronales 5911¢€ 23,5% 4693 € 19 % 5256 € 19%
i |
Ic'g:qtptlzt/ae:ru poste pour 30911€ | 123,5% | 29693€ | 119% | 33256€ | 119%
Charges sociales du salarié 5473 € 22 % 5081 € 20% 5691 € 20%
Salaire net avant imp6t 19527 € 78 % 19919€ 80 % 22309 € 80%
Imp6bt sur le revenu 384 € (1,5%) 2 087 € (8%) 3186 €(10,5%)
Salaire annuel net aprés impo6t 19143 € 17882 € 19571 €
France Allemagne Allemagne
Salaire annuel brut du salarié | 35000 € 100 % 35000 € 100% | 39500€ | 100 %
Charges patronales 12489€ | 355% 6571€ 19% 7415€ 19%
ﬁg;lﬁﬁ:jf poste pour 47489€ | 1355% | 41571€ | 119% | 46915€ | 119%
Charges sociales du salarié 7 557 € 21,5% 7114 € 20% 8028 € 20%
Salaire net avant impot 27443 € | 78,5% 27 886 € 80 % 31472 € 80 %
Impot sur le revenu 1522 € (4,5%) 4355 €(12,5%) 5467 €(14 %)
f:pa(';e annuel net aprés 25941 € 23531 € 26 005 €
France Allemagne Allemagne
Salaire annuel brut du salarié 50000 € 100 % 50000 € 100% | 56500€ | 100%
Charges patronales 20835€ | 41,5% 9387 € 19 % 10607 € 19 %
lc,gr‘;tptl‘(’):/a;jr” poste pour 70835€ | 141,5% | 59387€ | 119% | 67107€ | 119%
Charges sociales du salarié 10648€ | 21,5% 10162 € 20% 11484 € 20%
Salaire net avant impot 39352€ | 785% 39838 € 80 % 45516 € 80 %
Imp6t sur le revenu 4547 € (9 %) 8283 € (16,5%) 10 681 € (19%))
Salaire annuel net apres impot 34805 € 31755 € 34835 €
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France Allemagne Allemagne
Salaire annuel brut du salarié | 75000€ | 100 % 75000 € 100% | 85500€ | 100 %
Charges patronales 32464 € | 435% 12677 € 17 % 13 686 € 16%
Cott total du poste pour 107464 €| 1435% | 87677€ | 117% | 99186€ | 116%
I’employeur
Charges sociales du salarié 15595 € 21% 13578 € 18% 14586 € | 17%
Salaire net avant imp6t 59405 € 79 % 61422 € 82 % 70914€ | 83%
Impot sur le revenu 9961 € (13,5 %) 16 896 € (22,5%) 21456 € (25%)
Salaire annuel net aprés impo6t 49444 € 44526 € 49 458 €

France Allemagne Allemagne
Salaire annuel brut du salarié |100000€| 100 % 100000€ | 100% | 113000€ | 100 %
Charges patronales 43193 € 43 % 13685 € 14 % 13686 € 12 %
ﬁggqlﬁiiff poste pour 143193€| 143% | 113685€ | 114% | 126686€ | 112%
Charges sociales du salarié 20543 € | 20,5% 14 586 € 14,5% | 14586 € 13 %
Salaire net avant imp6t 79457€ | 79,5% 85414 € 855% | 98414 € 87 %
Impot sur le revenu 15 375 € (15,5%) 28 270 € (28%) 34 316 € (30 %))
Salaire annuel net aprés impot 64 082 € 57 144 € 64 098 €

L’analyse confirme |'observation générale pour la comparaison des salaires dans les deux pays : pour

un méme salaire brut, le salaire net en Allemagne est environ 10% inférieur a celui en France.

En France, I’'employeur doit payer des charges nettement plus élevées que I’'employé (voir tableaux).
En Allemagne, les cotisations sociales des employeurs et employés sont pratiquement identiques
(pourcentage similaire pour les deux parties) ; mais le montant de I'imp6t sur le revenu y est

beaucoup plus élevé qu’en France (environ le double).

Résultat

Afin d’atteindre le méme niveau de salaire net, le salaire brut en Allemagne doit étre environ 10-
15% plus élevé qu’en France. Inversement, pour maintenir le salaire net de I'Allemagne en France,
le salaire brut en France peut étre 10-15% plus bas qu'en Allemagne.

L’employeur peut donc proposer un salaire brut plus élevé en Allemagne et compenser cette

hausse par le plus faible niveau des charges patronales, sans ainsi avoir nécessairement un cot
total de I’emploi plus élevé qu’en France.
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Les résultats de cette analyse sont arrondis et nous ne garantissons pas la précision et |’exactitude
des chiffres mentionnés. En outre, un calcul final ne peut étre effectué qu’aprés avoir pris en compte
des informations spécifiques a I'entreprise (par exemple : les conventions collectives, assurances et
tickets restaurant) et la situation privée de la personne (par exemple : la région, la situation
familiale, appartenance a I’église etc...).

Pour une analyse salariale personnalisée ou une analyse pour un poste spécifique, veuillez nous
contacter par

Tél:+33 18416 78 94

Email : contact@eurorekruter.com

Source des calculs fiscaux en France :
https://mon-entreprise.urssaf.fr/simulateurs/salaire-brut-net

Source de calcul des préléevements en Allemagne :
https://www.brutto-netto-rechner.info/gehalt/gehaltsrechner-arbeitgeber.php

© TalentinMove SARL 2022


mailto:contact@eurorekruter.com
https://mon-entreprise.urssaf.fr/simulateurs/salaire-brut-net
https://www.brutto-netto-rechner.info/gehalt/gehaltsrechner-arbeitgeber.php

