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Comparaison des cotisations sociales et de l’impôt sur le revenu  

en France et en Allemagne   

 

Dans cette étude, nous souhaitons comparer les prélèvements sur le salaire brut en Allemagne et en 

France et observer leur impact sur le salaire net.  

 Ces données peuvent être intéressantes pour :  

• Les entreprises, souhaitant comparer le coût d’un poste donné en France avec les coûts pour 

le même poste en Allemagne. 

• Les candidats, qui souhaitent calculer leur niveau de salaire brut ou net pour un poste en 

Allemagne par rapport à un poste en France. 

 

Bien entendu, de nombreux facteurs peuvent exercer une influence sur les frais et les impôts 

(situation familiale, enfants, affiliation à l’église en Allemagne, région, etc.). Nous nous baserons 

donc sur les profils suivants pour nos calculs : 

France 

− Salarié célibataire 
− Sans enfant 
− En CDI 
− Résidant en France 

 

Allemagne 
− Salarié célibataire 
− Sans enfant 
− Résidant en Rhénanie-du-Nord-

Westphalie 
− Appartenant à la classe d’impôt sur le 

revenu 11 
− Ne paie pas d’impôts ecclésiastiques2 

 
  

Questions types pour lesquelles vous trouverez ici des éléments de réponse : 

• Quel salaire brut dois-je négocier en Allemagne pour obtenir le même salaire net qu’en 

France ? 

 

• À quel salaire net puis-je m’attendre en Allemagne étant donné un certain salaire brut qui 

m’est proposé ? 

Le tableau ci-dessous donne un aperçu du niveau des cotisations sociales et des impôts en France et 

en Allemagne pour différents niveaux de salaire brut, ainsi qu’une comparaison entre le salaire brut 

et le salaire net en France et en Allemagne. 

Il est à noter que nous n’avons pas pris en compte certains avantages financiers qui peuvent être 

favorables pour le salarié et l’employeur, notamment au niveau fiscal : chèques déjeuner, 

intéressement et participation, mutuelle etc.  

 
1 La classe d’impôt sur le revenu 1 correspond à une personne seule sans enfants, les couples mariés appartiennent généralement à la 
classe 4. Si les conjoints ont des salaires très différents ou si l’un d’eux n’a pas de revenu, une combinaison des grades 3 et 5 peut être 
appliquée. La classe 2 concerne les personnes seules avec un enfant. 
2 En Allemagne, il existe un impôt ecclésiastique qui, comme les autres cotisations de sécurité sociale, est déduit directement du salaire 
brut. Cette taxe n’existe pas en France. L’impôt ecclésiastique est calculé sur la base d’environ 1% pour un salaire brut de 30 000 € et de 
3% pour un salaire brut de 100 000 €. En outre, il convient de noter que le montant est différent dans chaque État fédéral en Allemagne.  
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  France  Allemagne Allemagne 

Salaire annuel brut du salarié 25 000 € 100 %  25 000 € 100 % 26 500 €  100 %  

Charges patronales 4 297 € 17 %  4 781 €  19 %  5 067 € 20 % 

Coût total du poste pour 
l’employeur 

29 279 € 117 %  29 781 € 119 %  31 567 € 120 % 

Charges sociales du salarié 5 473 € 22 %  5 188 € 21 %  5 499 € 22 % 

Salaire net avant impôt 19 527 € 78 %  19 812 € 79 %  21 001 € 78 % 

Impôt sur le revenu 266 € (1%) 1 497€ (6%) 1799 € (7%) 

Salaire annuel net après impôt 19 261 € 18 315 € 19 202 € 

 

 France Allemagne Allemagne 

Salaire annuel brut du salarié 35 000 € 100 % 35 000 € 100 % 38 000 € 100 % 

Charges patronales 12 545 € 35,8 %  6 693 € 19 % 7 266 € 19 % 

Coût total du poste pour 
l’employeur 

47 545 € 135,8 % 41 693 € 119 % 45 266 € 119 % 

Charges sociales du salarié 7 557 € 21,6 % 7 263 € 21 % 7 885 € 21 % 

Salaire net avant impôt 27 443 € 78,4 % 27 737 € 79 % 30 115 € 79 % 

Impôt sur le revenu 1 520 € (4,3%) 3610 € (10%) 4 290 € (11%) 

Salaire annuel net après 
impôt 

25 923 € 24 128 € 25 825 € 

 

  France  Allemagne Allemagne 

Salaire annuel brut du salarié 50 000 €  100 %  50 000 € 100 %  55 500 € 100% 

Charges patronales 17 920€ 35,8 %  9 561 € 19 %  10 613 € 19% 

Coût total du poste pour 
l’employeur 

67 920 € 135,8 %  59 561 € 119 %  66 113 € 119% 

Charges sociales du salarié 10 710 € 21,4 %  10 375 € 21 %  11 516 € 21% 

Salaire net avant impôt 39 290 € 78,6 %  39 625 € 79 %  43 984 € 79 % 

Impôt sur le revenu 4 055 € (8%) 7 224 € (14,5%) 8 682 € (15,5%) 

Salaire annuel net après impôt 35 235 € 32 401 € 35 301 € 
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  France  Allemagne Allemagne 

Salaire annuel brut du salarié 75 000 €  100 %  75 000 € 100 % 82 000 €  100 %  

Charges patronales 32 589 € 43,5 %  13 242 € 18% 13 984 € 17% 

Coût total du poste pour 
l’employeur 

107 589€ 143,5 %  88 242 € 118 % 95 984 € 117 % 

Charges sociales du salarié 15 658 € 21 %  14 253€ 19 % 14 995 € 18 % 

Salaire net avant impôt 59 342 €  79 %  60 747 € 81 % 67 005 € 82 % 

Impôt sur le revenu 9 952€ (13,5%) 14 935 € (20%) 17 533 € (21%) 

Salaire annuel net après impôt 49 390 € 45 812 € 49 471 € 

 

 

  France  Allemagne Allemagne 

Salaire annuel brut du salarié 100 000 € 100 % 100 000 € 100 % 110 000 € 100 % 

Charges patronales 43 358 € 43 % 14 896€ 15% 14 896 € 13,5 % 

Coût total du poste pour 
l’employeur 

143 358 € 143 % 114 896 € 115 % 124 896 € 113,5 % 

Charges sociales du salarié 20 605€ 20,5 % 15 907 € 16 % 15 907 € 14,5 % 

Salaire net avant impôt 79 395 € 79,5 % 84 093 € 84 % 94 093 € 85,5 % 

Impôt sur le revenu 15 559 € (15,5%) 25 547 € (25,5%) 30 246 € (27,5 %) 

Salaire annuel net après impôt 63 836 € 58 547 € 63 847 

 

L’analyse confirme l’observation générale pour la comparaison des salaires dans les deux pays : pour 

un même salaire brut, le salaire net après impôts en Allemagne est environ 10% inférieur à celui en 

France. 

En France, l’employeur doit payer des charges nettement plus élevées que l’employé (voir tableaux). 

En Allemagne, les cotisations sociales des employeurs et employés sont pratiquement identiques 

(pourcentage similaire pour les deux parties) ; mais le montant de l’impôt sur le revenu y est 

beaucoup plus élevé qu’en France (environ le double). 

Résultat 

Afin d’atteindre le même niveau de salaire net, le salaire brut en Allemagne doit être environ 10-

15% plus élevé qu’en France. Inversement, pour maintenir le salaire net de l'Allemagne en France, 

le salaire brut en France peut être 10-15% plus bas qu'en Allemagne. 

L’employeur peut donc proposer un salaire brut plus élevé en Allemagne et compenser cette 

hausse par le plus faible niveau des charges patronales, sans ainsi avoir nécessairement un coût 

total de l’emploi plus élevé qu’en France. 
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Les résultats de cette analyse sont arrondis et nous ne garantissons pas la précision et l’exactitude 

des chiffres mentionnés. En outre, un calcul final ne peut être effectué qu’après avoir pris en compte 

des informations spécifiques à l’entreprise (par exemple : les conventions collectives, assurances et 

tickets restaurant) et la situation privée de la personne (par exemple : la région, la situation 

familiale, appartenance à l’église etc…).  

Pour une analyse salariale personnalisée ou une analyse pour un poste spécifique, veuillez nous 

contacter par  

Tél : +33 1 84 16 78 94 

Email : contact@eurorekruter.com 

Source des calculs fiscaux en France :   

https://mon-entreprise.urssaf.fr/simulateurs/salaire-brut-net 

Source de calcul des prélèvements en Allemagne :  

https://www.brutto-netto-rechner.info/gehalt/gehaltsrechner-arbeitgeber.php 
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